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Положение 

об организации обучения и проверки знания требований охраны труда 

 

Положение об организации обучения и проверки знания требований охраны труда (далее 

– Положение) разработано в соответствии со статьями 214, 219 Трудового кодекса РФ на 

основании постановления Правительства РФ от 24.12.21 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» и устанавливает обязательные 

требования к обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда у 

работников, заключивших трудовой договор с работодателем. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Обучение по охране труда представляет собой процесс получения работниками знаний, 

умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью 

обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. 

 

1.2. Обучение и проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическим 

мероприятиям по охране труда и направлены на предотвращение случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий. 

 

1.3. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения инструктажей по охране 

труда, стажировки на рабочем месте, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, а также обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ. 

 

2. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

 

2.1. Виды инструктажей по охране труда на рабочем месте: 

а) первичный инструктаж по охране труда; 

б) повторный инструктаж по охране труда; 

в) внеплановый инструктаж по охране труда; 

г) целевой инструктаж по охране труда. 

 

2.2. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до 

начала самостоятельной работы. 

 

2.3. Работники, чья деятельность связана с эксплуатацией персональных компьютеров, 

аппаратов копировально-множительной техники настольного типа, иной офисной 

организационной техники, а также бытовой техники, не используемой в трудовом процессе, и 

при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения 

специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, могут быть 

освобождены от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 
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2.4. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 

 

2.5. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации при: 

а) изменениях в эксплуатации оборудования, трудового процесса, использовании инвентаря 

и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениях должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 

связанных с осуществлением трудового процесса, влияющих на безопасность труда; 

в) изменениях нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а 

также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования 

охраны труда в организации; 

г) выявлении дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов 

и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников; 

д) наличии требований должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

е) возникновении аварий и несчастных случаев на производстве; 

ж) перерывах в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) наличии решения работодателя. 

 

2.6. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном нормативном акте работодателя. 

 

2.7. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 

разрабатываемых работодателем, и включает вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

 

2.8. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя; 

б) перед выполнением работ, не относящихся к основному трудовому процессу и не 

предусмотренных должностными инструкциями; 

в) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

г) в иных случаях, установленных работодателем. 

 

2.9. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 

чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа 

по охране труда без регистрации записей о его прохождении. 

 

2.10. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 

предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном 

нормативном акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

 

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

 

3.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в целях приобретения 

работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ. 

 

3.2. Стажировке на рабочем месте подлежат работники, выполняющие работы повышенной 

опасности, заключившие трудовой договор с работодателем, а также иные работники 

организации по решению работодателя. 
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3.3. Перечень работ повышенной опасности, Список работников, подлежащих обязательному 

прохождению стажировки по охране труда на рабочем месте, а также Ответственное за 

организацию и проведение стажировки на рабочем месте лицо (руководитель стажировки) 

определяются приказами работодателя в установленном порядке. 

 

3.4. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в 

установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда по 

специальным программам в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.21 № 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

 

3.5. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем месте 

или в соответствии с иным локальным нормативным актом работодателя, включающим в себя 

отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, 

полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. 

 

3.6. Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен. 

 

3.7. Работник, показавший неудовлетворительные знания требований охраны труда по итогам 

стажировки на рабочем месте, к работе не допускается. 

 

4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

 

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до 

оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, 

отравлениях, а также других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

 

4.2. Обучению оказанию первой помощи в МБОУ «Уваровщинская СОШ» подлежат: 

 председатель и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим; 

 лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим (в том числе 

работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению 

инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим); 

 специалист по охране труда (при наличии в штате образовательной организации); 

 работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда 

предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 

 работники рабочих профессий. 

 

4.3. Председатель и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, а также специалист по охране труда проходят обучение по 

оказанию первой помощи в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги в области охраны труда на основании действующей аккредитации. 

 

4.4. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим иных работников соответствующего 

контингента организации осуществляется работодателем в соответствии с требованиями 

действующего законодательства в данной области. 

 

4.5. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, применяемые в МБОУ 

«Уваровщинская СОШ», утверждена работодателем 

 

4.6. Обучение по оказанию первой помощи проводится не реже одного раза в 3 года. 



5 

 

4.7. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные 

работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или 

перевода на другую работу соответственно. 

 

4.8. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим оформляются Протоколом проверки знания требований охраны труда. 

 

5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 

 

5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат 

работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует 

практических навыков. К указанным средствам индивидуальной защиты относятся 

противогазы, респираторы, самоспасатели, а также средства защиты от падения с высоты. 

 

5.2. При обеспечении работников МБОУ «Уваровщинская СОШ» средствами индивидуальной 

защиты, применение которых требует практических навыков, работодатель организует 

соответствующее обучение в установленном порядке. 

 

5.3. Вновь принимаемые на работу или переводимые на другую работу работники при 

необходимости проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после 

заключения трудового договора или перевода на другую работу не реже 1 раза в 3 года. 

 

6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

 

6.1. Обучение требованиям охраны труда работников МБОУ «Уваровщинская СОШ» 

осуществляется работодателем в соответствии с требованиями действующего законодательства 

в области подготовки работников по охране труда. 

 

6.2. Работодатель, председатель и члены комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда, специалист по охране труда (при наличии в штате образовательной организации), а 

также уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов (при 

наличии таковых) проходят обучение требованиям охраны труда по соответствующим 

программам в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги в 

области охраны труда на основании действующей аккредитации. 

 

6.3. Обучение требованиям охраны труда в МБОУ «Уваровщинская СОШ» проводится: 

А. по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов (не реже 1 раза в 3 года); 

Б. по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, продолжительностью не менее 16 часов (не реже 1 раза в 3 года). 

 

6.4. Обучению по охране труда подлежат все работники организации: 

1) работодатель (его заместители, на которых приказом работодателя возложены 

обязанности по охране труда) – по программе А; 

2) руководители структурных подразделений организации, специалист по охране труда (при 

наличии в штате образовательной организации), а также уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда профессиональных союзов (при наличии таковых) – по программам А, Б; 
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3) работники организации, отнесенные к категории специалисты; работники рабочих 

профессий; члены комиссий по проверке знания требований охраны труда и лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда и работники, отнесенные к 

категории специалистов – по программе Б. 

 

6.5. Если трудовая деятельность работников организации, отнесенных к категории 

специалистов, связана с опасностями, источниками которых являются персональные 

электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-

множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-

множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная 

офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия 

труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или 

допустимыми, то обучение по программе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков (Б) обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков. Обучение руководителей (заместителей руководителей) работников 

по этой программе также по решению работодателя может не проводиться. При этом 

информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников 

опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного 

инструктажа по охране труда. 

 

6.6. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны 

труда осуществляются с отрывом от работы. 

 

6.7. Программы обучения требованиям охраны труда (А, Б), применяемые в МБОУ 

«Уваровщинская СОШ», утверждены работодателем. 

 

6.8. Актуализация программ обучения осуществляется в следующих случаях: 

 вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

 ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, 

введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и 

материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 

 требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям 

охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

 изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании 

материалов, должностных обязанностей работников, влияющих на безопасность труда; 

 по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия 

программы обучения установленным нормативными правовыми актами. 

 

6.9. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда проводится в течение 60 

календарных дней (в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для 

проведения внепланового обучения) в следующих случаях: 

 вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

 ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, введение новых трудовых процессов; 
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 изменение в эксплуатации оборудования, осуществлении трудовых процессов, 

использовании материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, 

влияющих на безопасность труда. 

 

6.10. Вновь принимаемые на работу или переводимые на другую работу работники проходят 

обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 

календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу. 

 

6.11. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения 

работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения 

работников по актуализированным программам обучения. 

 

6.12. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда оформляются 

Протоколом проверки знания требований охраны труда. 

 

7. Организация проверки знания требований охраны труда 
 

7.1. Проверка знания требований охраны труда работников МБОУ «Уваровщинская СОШ» 

проводится в форме устного опроса и проверки усвоенных знаний по охране труда в 

установленном порядке не реже 1 раза в 3 года. 

 

7.2. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению работ и 

направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки 

знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда. 
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