
   

«Механизмы  оказания организационно-методической поддержки школ, 

демонстрирующих низкие образовательные результаты» 

ПАСПОРТ ШКОЛЫ - ЛАБОРАТОРИИ 

Руководитель: Хохлова Е.Н., директор МБОУ «Уваровщинская сош»  

Команда инновационной площадки (список разработчиков) 

 Алаторцева И.А., заместитель директора МБОУ «Уваровщинская сош» 

 Димиянова В.Е., заместитель директора МБОУ «Уваровщинская сош» 

 Иванова Н.М., заместитель директора МБОУ «Уваровщинская сош» 

 Белов Я.С., советник директора МБОУ «Уваровщинская сош»  

 Гурова Л.П., учитель начальных классов МБОУ «Уваровщинская сош»  

 Закомолдина И.В., руководитель МО учителей математики, учитель математики 

 Гераськина Ю.В., учитель биологии филиала МБОУ «Уваровщинская сош» в с. Соколово  

 Чернова Е.А., учитель химии МБОУ «Уваровщинская сош»  

 Ярцева Л.А., руководитель МО учителей русского языка и литературы, учитель русского 

языка и литературы МБОУ «Уваровщинская сош»  

 руководители филиалов МБОУ «Уваровщинская сош»  

 классные руководители МБОУ «Уваровщинская сош»  

Целевая аудитория:  МБОУ «Красивская сош» 

Сроки реализации проекта –  2020 – 2025 годы  

Связь с государственными программами, национальными и федеральными 

проектами РФ, Тамбовской области, муниципальными программами г. 

Тамбова. Связь с национальными проектами «Образование», региональным проектом 

«Школа роста».  

Проблемное поле проекта. Повышение качества обучения – одно из приоритетных 

направлений каждой образовательной организации. Учитывая ограниченность многих 

ресурсов, особенно сельской школы, необходимо сетевое взаимодействие с другими 

образовательными организациями. Только совместные действия должны провести к 

успеху. 

Актуальность проекта. Инновационное развитие Тамбовщины, района обусловило 

необходимость мотивированных, высококвалифицированных молодых кадров. 

Необходимо найти новые эффективные механизмы осуществления повышения 

образовательных результатов. 

Цель: Создание условий для повышения качества образования в школах, имеющих 

низкие образовательные результаты, и работающих в сложных социальных условиях. 

Задачи:  



Задача 1: Разработка и внедрение эффективных внутришкольной системы управления 

качеством образования. 

Задача 2: Развитие профессиональных компетенций руководителей и педагогов школы. 

Задача 3: Распространение лучших практик повышения качества образования. 

Задача 4: Привлечение к деятельности МБОУ «Красивская сош» ресурсов социальных 

партнеров.  

Дорожная карта на 2023-2024 учебный год 

№ 

 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки  

проведен

ия 

Ответст-

венные 

Ожидае-мые 

резуль-таты 

Показатель 

достижения 

Способ  

оценки 

1. Направление 1.Информационно-организационная поддержка   

1.

1 

Рабочее совеща-

ние с участие от-

делов образова-

ния  Инжавинс-

кого и Кирса-

новского райо-

нов, 

администра-ций 

МБОУ «Кра-

сивская сош» и 

МБОУ «Уваров-

щинская сош». 

август 

2023 года 

Е. Н. Хохло-

ва, директор 

МБОУ «Ува-

ровщинская 

сош» 

Определить 

направления 

поддержки 

МБОУ 

«Красивская 

сош» 

Договор о 

взаимодейств

ии, дорожная 

карта школы-

лаборатории 

инновационн

ого развития.  

Фиксация 

состояния 

через дого-

вор о взаи-

модействии 

и дорожную 

карту шко-

лы-лабора-

тории  

1.

2 

Анализ эффек-

тивности внед-

рения модели 

«Школа Мин-

просвещения 

России МБОУ 

«Красивская 

сош». 

октябрь 

2023 года 

Е. Н. Хохло-

ва, директор 

МБОУ «Ува-

ровщинская 

сош» 

Определе-ние 

дефици-тов в 

МБОУ 

«Красив-ская 

сош». 

Внесение 

предложе-

ний по прео-

долению де-

фицитов 

МБОУ «Кра-

сивская 

сош». 

Аналитичес

кая справка. 

2. Направление 2. Методическая поддержка. Профессиональное развитие педагогов. 

2.

2. 

Участие педаго-

гов МБОУ «Ува-

ровщинская 

сош» в жюри 

конкурса «Луч-

ший урок по 

ФГОС» на базе 

МБОУ 

«Красивс-кая 

сош». 

ноябрь 

2023 года 

Димиянова 

В.Е. зам. 

директора  

МБОУ 

«Уваровщинс

кая сош»  

Повышение 

квали-фикации 

педагоги-

ческих 

работников 

МБОУ 

«Красивская 

сош». 

Повышение 

% качества 

обучения, % 

успеваемости  

МБОУ 

«Красивская 

сош» 

Аналити-

ческая 

справка 

2.

3. 

Межмуниципаль

ный педагоги-

ческий совет 

«Психолого-пе-

дагогические ос-

новы инструмен-

тов формирова-

ния функцио-

нальной грамот-

ности обучаю-

щихся». 

январь 

2024 года 

Димиянова 

В.Е., зам. 

директора  

МБОУ 

«Уваров-

щинская 

сош»  

Повышение 

качества 

обучения 

Повышение 

% качества 

обучения, % 

успеваемости  

МБОУ 

«Красивская 

сош» 

Мониторинг 

образова-

тельных ре-

зультатов 

по 

четвертям, 

учебному 

году в 

целом 

3. Направление 3. Организационно-методическая поддержка. Организация 

исследовательской и инновационной деятельности. 



3.

1. 

Педагогический 

совет 

«Формирование 

и оценивание 

функциональной 

грамотности 

школьников в 

учебной 

деятельности». 

ноябрь 

2023 года 

В. Е. 

Димиянова, 

зам. директо-

ра  МБОУ 

«Уваров-

щинская 

сош»  

Повышение 

квалифика-ции 

учите-лей 

МБОУ 

«Красивс-кая 

сош» в области 

ме-

тодического 

сопровож-

дения про-

цесса фор-

мирования 

функцио-

нальной гра-

мотности у 

школьников. 

Вопросы 

учителей, 

позволяющи

е раскрыть 

эта-пы 

методи-

ческого соп-

ровождения 

процесса 

формирова-

ния 

функцио-

нальной 

грамотности 

у школьни-

ков. 

Анкетиро-

вание учи-

телей до 

проведения 

и после про-

ведения пе-

дагогичес-

кого совета. 

3.

2. 

Участие 

учащихся и 

учителей МБОУ 

«Красивская 

сош» в 

конференциях 

учащихся МБОУ 

«Уваровщинская 

сош».  

февраль 

2024 года 

март 2024 

года 

 

В. Е. Димия-

нова, зам. 

директора  

МБОУ 

«Уваров-

щинская 

сош»  

Повышение 

квалифика-ции 

учи-телей 

МБОУ 

«Красивс-кая 

сош» в области 

ор-ганизации 

исследовательс

кой де-

ятельности 

уча-щихся . 

Повышение 

уров-ня 

подготовки и 

защиты 

проектов. 

Анкетирова

ние 

учителей, 

учащих-ся 

МБОУ 

«Кра-

сивская 

сош», чле-

нов жюри 

на сайте 

школы и в 

ходе 

конференци

й. 

3.

3. 

Педагогический 

совет «Школа 

Минпросвещени

я России: единое 

образовательное 

пространство, 

равные 

возможности». 

март 2024 

года 

В.Е.Димияно

ва, зам. 

директора  

МБОУ 

«Уваровщинс

кая сош»  

Повышение 

уровня 

МБОУ 

«Красивс-кая 

сош»  

Вопросы 

учителей, 

позволяющи

е преодолеть 

дефициты 

Анкетирова

ние 

учителей до 

про-ведения 

и после 

проведения 

педа-

гогического 

сове-та. 

 

 


